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1. Wprowadzenie

Pracodawca nie musi uzyskac zgody pracownika, aby zapisac¢ go do PPK. W
programie tym obowigzuje bowiem tzw. autozapis. Oznacza to, ze jesli osoba
zatrudniona nie ztozy deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
powinna zostac zapisana do programu automatycznie. Potem moze
oczywiscie zrezygnowac - uczestnictwo w PPK jest bowiem dla osoby
zatrudnionej catkowicie dobrowolne.

Automatyczny zapis (autozapis) dotyczy jednak tylko oséb miedzy 18. a 55.
rokiem zycia. Osoby takie, aby stac sie uczestnikiem PPK i zaczac
0szczedzad, nie muszg podejmowac zadnych dziatan. To pracodawca ma
obowigzek zapisac je do PPK.

Pracownicy, ktorzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukoriczyli 70 lat, aby przystapic
do tego programu, powinni ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie w ich
imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie PPK. Osoby, ktére maj3
ukoriczone 70 lat, nie mogga zostac zapisane do PPK.

Warto podkreslic, ze choc¢ pracodawca wszystkie osoby spetniajace definicje
osoby zatrudnionej, ktére maja 18 lat i nie ukonczyty jeszcze 55. roku zycia
powinien zapisac¢ do PPK automatycznie, nie oznacza to jednak, ze osoby te
w kwestii swojego uczestnictwa w PPK nie maja nic do powiedzenia.

W sytuacji, gdy pracownik, bedacy we wskazanym wyzej przedziale
wiekowym, nie jest zainteresowany oszczedzaniem w pracowniczym planie
kapitatowym, moze ztozy¢ pracodawcy deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. Jesli zrobi to przed zawarciem w jego imieniu
umowy o prowadzenie PPK, nie zostanie uczestnikiem tego programu (nie
zostanie zgtoszony przez pracodawce do instytucji finansowej). Jesli po
zawarciu takiej umowy ztozy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK, to od momentu ztozenia tej deklaracji pracodawca nie moze juz
dokonac zadnej wptaty do PPK.

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od
momentu jej ztozenia. Oznacza to, ze jesli ztozyt jg pracownik, ktéry nie
chce zostaé¢ uczestnikiem PPK, pracodawca — po otrzymaniu tej
deklaracji — nie moze juz zawrze¢ w jego imieniu i na jego rzecz umowy
o prowadzenie PPK. Ztozenie przez uczestnika PPK deklaraciji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obliguje natomiast
pracodawce do zaprzestania ich odprowadzania, poczawszy od chwili,
w ktorej uczestnik PPK ztozyt te deklaracje.
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Deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK mozna w kazdej chwili
,odwotac”. Wystarczy ztozyc¢ pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat do
PPK. Jezeli wniosek o dokonywanie wptat do PPK ztozy osoba zatrudniona, w
imieniu i na rzecz ktorej nie zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK
(osoba ta ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed
zawarciem w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK), obowiazek
naliczenia wptat do PPK bedzie poprzedzony obowigzkiem zawarcia w
imieniu i Na rzecz tej osoby umowy o prowadzenie PPK. Umowe o
prowadzenie PPK nalezy zawrzec niezwtocznie - o ile to mozliwe, tak, aby
naliczyc i pobrac wptaty juz od najblizszego wynagrodzenia wyptaconego po
ztozeniu przez te osobe wniosku o dokonywanie wptat do PPK. Jesli wniosek
taki ztozyt uczestnik PPK, ktory wczesniej ztozyt deklaracje o rezygnacji z
wptat do PPK, pracodawca zobowigzany jest takie wptaty wznowic.

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Oznacza
to, ze wptaty do PPK nalezy naliczy¢ i pobrac juz w miesigcu ztozenia tego
whniosku i dokonac tych wptat w miesigcu nastepnym.

Przyktad: Wpftaty nalicza sie od pierwszego wynagrodzenia

Pracownik ,zapisany” do PPK na poczatku sierpnia, ztozyt pracodawcy
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Od tego momentu
pracodawca nie moze juz dokonac zadnej wptaty do instytucji finansowej, nie
powinien takze naliczac i pobiera¢ wptat od wynagrodzern wyptaconych
pracownikowi w tym miesigcu. Po miesigcu, pracownik zmienit zdanie i 5
wrzesnia ztozyt pracodawcy pisemny wniosek o dokonywanie wptat do PPK.
Oznacza to, ze od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego mu po ztozeniu
tego wniosku (np. 28 wrzesnia) pracodawca naliczy juz wptaty do PPK, ktdre
odprowadzi na rachunek PPK pracownika do 15 pazdziernika.

Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat do PPK za uczestnika, kt6ry
ztozyt deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie
po ukonczeniu 70 lat ztozyt wniosek o dokonywanie wptat. Oznacza to,
ze uczestnik PPK, ktory zlozyt deklaracje o rezygnacji, moze w
dowolnym momencie, ale nie p6zniej niz do przedednia 70. urodzin,
ztozy¢ skutecznie wniosek o dokonywanie wptat.
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Uwaga!

Pracownik, ktory ztozy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
musi liczyc sie z tym, ze co cztery lata tzw. autozapis bedzie ponawiany.
Pierwszy raz w 2023 roku. Nastepny termin autozapisu/wznowienia wptat do
PPK wypadnie w 2027 roku, a kolejny w 2031 roku itd.

W broszurze wyjasnimy:
@ kogo obejmie tzw. ponowny autozapis,
@ czy automatyczne ,,zapisanie” do PPK zalezy od wieku osoby zatrudnionej,

@ czy raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
obowi3zuje bezterminowo,

@ jak wroci¢ do oszczedzania w PPK,

© jakie obowigzki zwigzane z tzw. autozapisem ma pracodawca.
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2. Pierwszy - ponowny autozapis w

2023 roku

Uzywane potocznie sformutowanie ,autozapis” czy ,ponowny autozapis”
nalezy rozumiec szeroko. W tym przypadku chodzi bowiem nie tylko o
automatyczne ,zapisanie” do tego programu 0sob, ktdre zrezygnowaty z
uczestnictwa w PPK przed zawarciem w ich imieniu i na ich rzecz umowy
o prowadzenie PPK (chodzi tu oczywiscie o osoby w wieku 18-55 lat, czyli
osoby ,zapisywane” do PPK automatycznie, a nie na wniosek), ale takze o
wznowienie wptat do PPK za uczestnikéw programu, ktérzy wczesniej
zrezygnowali z ich dokonywania.

Raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat jest
skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym bedzie miat
miejsce autozapis, chyba, ze uczestnik PPK (albo osoba zatrudniona
niebedaca uczestnikiem PPK) wczesniej ztozy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK, a tym samym ,,wycofa” si¢ ze ztozonej
wczesniej deklaracji o rezygnaciji.

Oznacza to, ze pracodawca co 4 lata jest zobowigzany (pierwszy raz w
2023 roku):

® ,zapisac” do programu osoby, dla ktérych wczesniej - w zwigzku
z tym, ze ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywaniu wptat do
PPK - nie zawart umowy o prowadzenie PPK; pracodawca ma
obowigzek ,,zapisac” je do programu, a wiec zawrze¢ w ich
imieniu i na ich rzecz umowe o prowadzenie PPK, a nastepnie
naliczaé, pobierac i dokonywac wptat do PPK za te osoby, a takze

@ wznowic¢ wptaty do PPK za uczestnikow programu, ktorzy ztozyli
wczesniej deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

chyba, ze osoba zatrudniona/uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z
dokonywania wptat do PPK, sktadajac podmiotowi zatrudniajacemu
deklaracje o rezygnacji.

Przyktad: ,,Zapisanie" osoby zatrudnionej do PPK

Pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK dla zatrudnionych u siebie
0s0b w listopadzie 2027 roku. Wczesniej jednak czes¢ pracownikow ztozyta
mu deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w zwigzku z
czym nie zostali ,zapisani” do PPK. Deklaracje te, jesli nie zostana
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wczesniej przez pracownikow ,odwotane” (w praktyce pracownik robi to
sktadajac pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat do PPK), beda wigzac
pracodawce tylko do konca lutego 2023 roku. Oznacza to, ze pracodawca
znow bedzie miat obowigzek ,zapisac" te osoby do programu, oczywiscie
pod warunkiem, ze osoby te nie ztozg ponownie deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Przyktad: Wznowienie wpftat do PPK

Uczestnik PPK ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat w
czerwcu 2020 roku. Ta deklaracjs, o ile uczestnik programu w miedzyczasie
jej nie odwota (nie ztozy wniosku o dokonywanie wptat do PPK), bedzie
obowigzywata do korica lutego 2023 roku. Do kornca lutego 2023 roku
pracodawca powinien poinformowac tego uczestnika o wznowieniu
dokonywania wptat, poczawszy od 1 kwietnia 2023 r. Jezeli - po otrzymaniu
tej informacji - pracownik najwczesniej w marcu 2023 roku, ponownie
zrezygnuje z dokonywania wptat, sktadajac pracodawcy stosownag
deklaracje, takie wptaty nie beda dokonywane. Kolejne wznowienie
dokonywania wptat do PPK nastapi od 1 kwietnia 2027 1.

Termin ponownego autozapisu jest taki sam dla wszystkich
podmiotéw zatrudniajgcych, niezaleznie od tego, kiedy miato u nich
miejsce wdrozenie PPK.
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3. Obowigzki pracodawcy

3.1 Obowiazek informacyjny - do korca lutego 2023 r.
Ustawodawca zadbat, aby ponowny autozapis nie byt dla nikogo
zaskoczeniem. Pracodawca ma bowiem obowigzek poinformowac o nim
osoby, ktore do momentu, w ktérym przekazywat bedzie taka informacje,
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat. Oznacza to, ze
informacja o ponownym autozapisie powinna trafi¢ zaréwno do:

© osoby zatrudnionej, ktora ztozyta taky deklaracje przed
zawarciem w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK,
jakido

@ uczestnika PPK, ktéry ztozyt taky deklaracje w trakcie
oszczedzania w PPK.

Wyjatek stanowia osoby, ktdre po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, a przed dniem 1 kwietnia, ukoncza 70. rok zycia.
Takich os6b bowiem obowiazek informacyjny pracodawcy nie obejmuje - w
niektorych przypadkach jednak, uwzgledniajac sytuacje danego pracownika,
rekomendowane jest, aby pracodawca przekazat mu informacje dot. jego
uprawnien dotyczacych oszczedzania w PPK.

Przyktad: Pracownik w wieku 55+

Pracownik ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK w
2021 roku, gdy jego pracodawca wdrazat ten programu, W zwigzku z czym
nie zostat ,zapisany” do PPK. W 2022 roku ukonczyt 55 lat. Do korica lutego
2023 roku pracodawca ma obowigzek poinformowac go o ponownym
autozapisie, ze wskazaniem, ze wptat do PPK - w ramach ponownego
autozapisu - bedzie dokonywac tylko na wniosek tego pracownika, ztozony
do ostatniego dnia lutego. W przypadku ztozenia wniosku o dokonywanie
wptat do PPK przez tego pracownika, pracodawca zawrze w jego imieniu
umowe o prowadzenie PPK, a wptaty do PPK zacznie obliczac i pobierac
pocCzynajac od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po Zawarciu tej
UMOoWwy).

Przyktad: Uczestnik PPK, ktory w marcu 2023 roku ukoriczy 70 lat

Uczestnik PPK w 2022 roku ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. W marcu 2023 roku ukonczy 70 lat. W tej sytuacji pracodawca
nie wznowi za niego wptat do PPK w ramach ponownego autozapisu. Gdyby
jednak uczestnik PPK ztozyt wniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK
jeszcze w lutym 2023 roku, to pracodawca miatby obowiazek uwzglednic ten
wniosek na zasadach ogdlnych. W takim przypadku rekomendowane jest
powiadomienie przez pracodawce uczestnika PPK o jego sytuacji w zakresie
oszczedzania w PPK, aby mogt on skorzystac z przystugujacych mu
uprawnieri.
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Pierwszy raz taka informacje pracodawca ma obowigzek przekazac do
ostatniego dnia lutego 2023 roku. Kolejne informacje przekazywac bedzie co
4 |ata (a wiec do konca lutego 2027 roku, do korca lutego 2031 roku itd.).

Przyktad: Skutki przekazania informacji znacznie przed terminem

Pracodawca chce poinformowac pracownikow o tzw. ponownym autozapisie
do PPK oraz o zwigzanym z tym ponownym dokonywaniu wptat do PPK juz
we wrzesniu 2022 roku. Przekazanie informacji w tym terminie nie bedzie
stanowic¢ wykonania obowiazku, o ktorym mowa w art. 23 ust. 5 ustawy o
PPK. Nalezy bowiem odrdoznic¢ dziatania edukacyjne w zakresie PPK od
wykonania tego obowigzku informacyjnego przez pracodawce. Deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK ztozone przez uczestnikéw PPK/
osoby zatrudnione do korica lutego 2023 roku przestang obowiazywac od
marca 2023 roku, w zwigzku z czym od kwietnia 2023 roku pracodawca
bedzie dokonywat wptat do PPK za te osoby, chyba ze ponownie ztoza one
pracodawcy deklaracje o rezygnacji. Pracodawca ma obowigzek powiadomic
je o tym do korica lutego 2023 roku - tak, aby mogty podjac¢ decyzje w
sprawie gromadzenia srodkow w PPK. Przekazanie tych informacji przez
pracodawce np. pot roku wczesniej bedzie - jak najbardziej dopuszczalnym -
dziataniem edukacyjnym, ale nie bedzie wypetnieniem omawianego
obowiazku informacyjnego.

Przyktad: Informacja musi trafi¢ do wszystkich osob uprawnionych do jej
otrzymania

Zatdzmy, ze pracodawca na poczatku lutego 2023 roku poinformuje
pracownikow o tzw. ponownym autozapisie do PPK. Jezeli pod koniec lutego
zatrudni nowego pracownika, ktdry od razu po zatrudnieniu ztozy mu
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, to informacja o tym, ze
deklaracja o rezygnacji przestanie obowiazywac¢ od 1 marca musi zostac
przekazana rowniez temu pracownikowi.

Ustawa o PPK nie okresla jak pracodawca powinien wywigzac sie z
natozonego na niego obowigzku informacyjnego. Nalezy miec jednak na
uwadze, ze pracodawca powinien zrobic¢ to w takiej formie, aby w razie sporu
maogt udowodni¢, ze faktycznie wywiazat sie z obowiazku, jaki naktada na
niego ustawa o PPK.
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3.2 Obowigzek dokonywania wptat do PPK - od 1 kwietnia
2023 r.

Pracodawca zobowiazany jest co 4 lata (pierwszy raz w 2023 roku), od 1
kwietnia, dokonywac wptat do PPK za osoby, ktdre wczesniej ztozyty
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba, ze osoba
zatrudniona/uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do
PPK, sktadajgc podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o rezygnacji.

W przypadku o0sob zatrudnionych, dla ktérych wczesniej - w zwigzku z tym, ze
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywaniu wptat do PPK - nie zostata
zawarta umowa o prowadzenie PPK, dokonanie wptat musi by¢ poprzedzone
Zzawarciem umowy o prowadzenie PPK.

Przyktad: Najpierw umowa o prowadzenie PPK, potem wptaty

Pracownik (w wieku 40 lat) nie zostat uczestnikiemn PPK, bo przed zawarciem
dla niego umowy o prowadzenie PPK ztozyt pracodawcy deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Jesli wczesniej pracownik ten nie
ztozy wniosku o dokonywanie wptat, w lutym 2023 roku pracodawca
poinformuje go, ze od 1 kwietnia bedzie dokonywat za niego wptat do PPK. Aby
byto to mozliwe, pracodawca jeszcze w marcu 2023 r. bedzie musiat zawrzec
dla niego umowe o prowadzenie PPK (chyba ze przed zawarciem tej umowy
pracownik ponownie ztozy deklaracje o rezygnacji).

Ponowna deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK mozna
zlozy¢ najwczesniej 1 marca w roku, w ktérym przypada tzw. ponowny
autozapis. Poprzednio ztozona deklaracja o rezygnaciji jest bowiem
skuteczna do ostatniego dnia lutego tego roku. Oczywiscie dotyczy to
sytuacji, gdy wczesniej uczestnik PPK (albo osoba zatrudniona
niebedaca uczestnikiem PPK) nie ztozyt wniosku o dokonywanie wptat do
PPK.

Przyktad: Ponowna deklaracja o rezygnacji

W 2022 roku pracownik ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK. W lutym 2023 roku pracodawca poinformowat go o tzw. ponownym
autozapisie do tego programu, w zwigzku z czym - nastepnego dnia po
otrzymaniu tej informacji - pracownik ztozyt nowa deklaracje o rezygnacji.
Zadna z tych deklaracji o rezygnacji (ani ztozona w 2022 roku, ani ztozona w
lutym 2023 roku) nie bedzie skuteczna od marca 2023 roku. Jezeli pracownik
nie chce oszczedzac¢ w PPK, powinien ztozy¢ deklaracje o rezygnacji w marcu
2023 roku.
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. do konca lutego 2023 roku - obowigzek poinformowania o autozapisie
0sOb, ktoére ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

. W marcu 2023 roku - obliczenie i pobranie wptat do PPK za te osoby, a

. do 17 kwietnia 2023 roku (15 i 16 kwietnia to sobota i niedziela) -

. poinformowanie przez pracodawce podmiotu zarzadzajacego instytucja

wczesniej ,zapisanie” do PPK 0sdb, ktdére nie s3 uczestnikami PPK - o ile
osoby te nie ztoza ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK;

dokonanie wptat do PPK za osoby wymienione w punktach powyzej -
oczywiscie, jesli do tego czasu nie ztoza one ponownie deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

finansowa prowadzaca PPK o ponownym dokonywaniu wptat za
uczestnikow PPK; ten obowiazek nie znajduje zastosowania w odniesieniu
do 0sdéb, ktdore, przed tzw. ponownym autozapisem nie byty uczestnikami
PPK, ale zostaty nimi w ramach tzw. ponownego autozapisu (pracodawca
zawart w ich imieniu umowe o prowadzenie PPK).
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3.3 Osoby 55+ na innych zasadach

Ponowny autozapis nie obejmie 0sdb, ktére nie zostaty ,zapisane” do PPK z
uwagi na to, ze nie ztozyty wniosku o zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o prowadzenie PPK (dotyczy to oséb w wieku 55+). Osoby te - z
uwagi na swoj wiek - nie sktadaty bowiem deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK.

Ponownym autozapisem nie zostang takze objete osoby, ktére wczesniej
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK i juz po ztozeniu
takiej deklaracji, a przed dniem 1 kwietnia 2023 roku ukorczga 55. rok zycia.
Pracodawca bedzie mogt ,zapisac” takie osoby do PPK albo wznowic
naliczanie wptat do PPK za te osoby od 1 marca 2023 roku wytacznie na ich
whniosek ztozony do ostatniego dnia lutego 2023 roku. W przypadku 0sob
zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK chodzi tu o wniosek o
zawarcie umowy o prowadzenie PPK, a w przypadku uczestnikéw PPK,
ktorzy zrezygnowali z dokonywania wptat w trakcie oszczedzania w PPK -
wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Wowczas pierwsze wptaty do PPK za
te osoby pracodawca zobowiazany bedzie dokonac od 1 kwietnia 2023 r.
Bedzie miat na to czas do 17 kwietnia 2023 r. (15 i 16 kwietnia to sobota i
niedziela).

A co w sytuacji, gdy osoby w wieku 55+, ktdre nie ukonczyty jeszcze 70 lat,
odpowiedni wniosek ztoza w marcu, kwietniu lub jeszcze pozniej?
Odpowiedz na takie pytanie moze byc¢ tylko jedna. Po otrzymaniu
odpowiednio wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK albo wniosku o
dokonywanie wptat do PPK, pracodawca bedzie zobowigzany wnioski te
realizowac. Zrobi to jednak nie w ramach autozapisu, a na zasadach
ogoélnych. W praktyce oznacza to, ze bedzie dokonywat wptat do PPK za te
osoby w terminie uzaleznionym od daty ztozenia przez nie odpowiedniego
wniosku, 3 nie - jak to jest przy ponownym autozapisie - od 1 kwietnia 2023
roku.

Nalezy tez pamietac, ze - w ramach autozapisu - podmiot zatrudniajacy nie
moze uwzgledni¢ wniosku (o dokonywanie wptat/o zawarcie umowy o
prowadzenie PPK) osoby zatrudnionej albo uczestnika PPK, ktérzy ztozyli
deklaracje o rezygnacji, ale przed dniem 1 kwietnia ukonczyli 70 lat.

Przyktad: Ukonczenie 70 lat uniemoZzliwia wznowienie wpfat

Urodzony 10 stycznia 1952 r. uczestnik PPK w styczniu 2020 r. ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Zatozmy, ze na
poczatku marca 2023 roku ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK. W
zwigzku z tym, ze na dzien ztozenia wniosku bedzie miat ukoriczone 70 lat,
podmiot zatrudniajacy nie bedzie mdgt uwzglednic¢ tego wniosku i
dokonywac za niego wptat do PPK.

Zostates? Zyskates! |13



Przyktad: 55-latkowie muszg ztozy¢ wniosek

Uczestnik PPK w lutym 2021 roku ztozyt deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. 55 lat ukoriczy 31 grudnia 2022 r. Zatozmy, ze w
marcu 2023 r. nie ztozy ponownie deklaracji o rezygnacji, ale nie ztozy tez
wniosku o dokonywanie wptat do PPK. W takiej sytuacji, w zwigzku z tym, ze
uczestnik PPK przed 1 kwietnia 2023 r. ukoriczyt 55 lat i nie ztozyt podmiotowi
zatrudniajgcemu wniosku o dokonywanie wptat do PPK, pracodawca -
pomimo tego, ze uczestnik PPK nie ztozyt nowej deklaracji o rezygnacji - nie
bedzie mdgt, poczawszy od 1 kwietnia, dokonywac wptat za tego uczestnika.

Przyktad: Ztozenie wniosku o dokonywanie wpfat przez 55-latka do
konca lutego 2023 r.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, 20 marca 2023 r. skoriczy 55 lat. Pod koniec lutego 2023 r. pracownik ten
ztozyt pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat. Juz od wynagrodzenia
wyptaconego mu w marcu pracodawca naliczy i pobierze wptaty do PPK,
ktore przekaze do instytucji finansowej od 1do 17 kwietnia 2023 r. (151 16
kwietnia to sobota i niedziela).

Przyktad: Ztozenie wniosku o dokonywanie wpftat przez 55-latka w
kwietniu 2023 r.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat, 20
marca 2023 r. ukonczy 55 lat. W zwigzku z tym, Zze uczestnik ten nie ztozyt
pracodawcy wniosku o dokonywanie wptat do kornca lutego 2023 r. nie
zostanie on objety ponownym autozapisem. Nie 0znacza to jednak, ze nie
bedzie mdgt wroci¢ do oszczedzania w PPK. Jesli ztozy wniosek o
dokonywanie wptat w innym terminie np. w marcu lub pdzniej, pracodawca
bedzie musiat uwzglednic taki wniosek na zasadach ogdlnych. Wptat do PPK
dokonuje sie wowczas poczawszy od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w
ktdrym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Oznacza to, ze wptaty
do PPK nalezy naliczy¢ i pobrac juz w miesigcu ztozenia tego wniosku, a
nastepnie dokonac tych wptat w miesigcu nastepnym. W praktyce wyglada to
tak, ze jesli wniosek o dokonywanie wptat zostanie ztozony przed terminem
wyptaty wynagrodzenis, to juz od tego wynagrodzenia nalezy naliczyc
pierwsze wptaty do PPK. Natomiast, jesli taki wniosek zostanie ztozony po
wyptacie wynagrodzenia w danym miesigcu, to pierwsze wptaty powinny
zostac naliczone w miesigcu nastepnym po miesigcu ztozenia tego wniosku i
dokonane do 15. dnia kolejnego miesigca.
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Przyktad: ZtoZzenie wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
przez 55-latka w kwietniu 2023 roku

Pracownik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat i w
zwigzku z tym nie zostat ,zapisany" do PPK, w styczniu 2023 roku ukoriczyt
55 lat. W zwiazku z tym, ze nie ztozyt pracodawcy wniosku o zawarcie
umowy o prowadzenie PPK do korica lutego 2023 roku, nie zostanie objety
ponownym autozapisem. Nie oznacza to jednak, ze nie bedzie mogt
przystapi¢ do PPK. Jesli pracownik ten (55 +) ztozy wniosek o zawarcie
umowy o prowadzenie PPK w innym terminie np. w marcu lub pdzniej,
pracodawca bedzie musiat uwzglednic taki wniosek na zasadach ogolnych i
zawrze¢ w imieniu i Na rzecz tego pracownika umowe o prowadzenie PPK.
W zwigzku z tym, ze wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
obowigzuje pracodawce od momentu jego otrzymania, nalezy przyjac, ze
taka umowe pracodawca powinien zawrzec¢ niezwtocznie po otrzymaniu
wniosku (jesli pracownik ma wymagany okres zatrudnienia) i od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu tej umowy nalicza¢ wptaty do
PPK. Wptaty te beda mogty by¢ dokonane od momentu ich naliczenia i
pobrania do 15. dnia kolejnego miesigca.
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Obowiazki pracodawcy dot. zawarcia umowy o prowadzenie PPK oraz obliczania,
pobierania i dokonywania wptat do PPK w ramach tzw. autozapisu w 2023 roku

Osoba zatrudniona,

w imieniu ktdrej — na skutek ztozenia deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK - do korica lutego 2023 roku nie
zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK.

Uczestnik PPK,

ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK do konca lutego 2023 roku.

do korica marca do korica marca 2023 roku do koric do korica marca do konc.a m?rca 2023 do konca marca
. .. L. marca 2023 . roku osiggnie 55. rok
2023 roku nie osiagnie 55. rok zycia, ale roku skoficzy 2023 roku nie 2ycia, ale nie ukoriczy 70 2023 roku
skoniczy 55 lat nie ukoriczy 70 lat skoriczy 55 lat ! skoriczy 70 lat
70 lat lat

Jesli osoba ta nie | Jesli osoba ta ztozyta Nawet gdyby Jezeli uczestnik | Jezeli uczestnik PPK Nawet gdyby
ztozy ponownie whniosek o zawarcie osoba ta PPK nie ztozyt ztozyt wniosek o uczestnik PPK
deklaracji o umowy o prowadzenie ztozyta ponownie dokonywanie wptat do ztozyt wniosek o
rezygnacji w PPK do korica lutego 2023 | wniosek o deklaracji o PPK do konca lutego dokonywanie
marcu 2023 roku i | roku i ma wymagany okres | zawarcie w jej rezygnacji w 2023 roku pracodawca: wptat do PPK w
ma wymagany zatrudnienia, imieniu marcu 2023 - oblicza i pobiera wptaty | marcu 2023
okres pracodawca: umowy o roku, do PPK, poczynajac od roku,
zatrudnienisa, - niezwtocznie zawrze w jej | prowadzenie pracodawca: wynagrodzenia pracodawca nie
pracodawca: imieniu umowe o PPK w marcu - oblicza i wyptaconego temu uwzgledni tego

-w marcu 2023
roku,
niezwtocznie,
Zawrze w jej
imieniu umowe
o prowadzenie
PPK;

- bedzie obliczac i
pobiera¢ wptaty
do PPK,
poczynajac od
pierwszego
wynagrodzenia
wyptaconego tej
osobie po
Zawarciu w jej
imieniu umowy o
prowadzenie
PPK;

- wptaty do PPK,
obliczone i
pobrane z
wynagrodzenia
wyptaconego w
marcu 2023 rokuy,
przekaze do
instytucji
finansowej w
terminie od 1do

17 kwietnia 2023 r.

prowadzenie PPK;

- bedzie obliczac i pobierac
wptaty do PPK, poczynajac
od pierwszego
wynagrodzenia
wyptaconego tej osobie po
Z3awarciu w jej imieniu
umowy o prowadzenie
PPK (czyli poczynajac od
wynagrodzenia
wyptaconego w marcu);

- wptaty do PPK, obliczone
i pobrane z wynagrodzenia
wyptaconego w marcu
2023 roku, przekaze do
instytucji finansowej w
terminie od 1do 17
kwietnia 2023 r.

Uwaga!

Gdyby osoba ta ztozyta
whniosek o zawarcie
umowy o prowadzenie
PPK w marcu 2023 roku
(lub pdzZniej) oraz miata
wymagany okres
zatrudnienia, pracodawca
uwzgledni ten wniosek na
zasadach ogélnych, to jest
zawrze w jej imieniu
niezwtocznie umowe o
prowadzenie PPK, obliczy i
pobierze wptaty do PPK
poczynajac od pierwszego
wynagrodzenia
wyptaconego po zawarciu
tej umowy oraz przekaze
te wptaty do instytucji
finansowej, w terminie do
15. dnia nastepnego
miesiaca.

2023 rokuy,
pracodawca
nie uwzgledni
tego wniosku.

Uwaga!
Pracodawca
uwzglednitby,
na zasadach
ogolnych,
wniosek o
zawarcie
umowy o
prowadzenie
PPK, ztozony
przez osobe
zatrudniong,
ktora w dacie
jego ztozenia
nie miata
jeszcze 70 lat,
gdyby wniosek
ten zostat
ztozony do
konca lutego
2023 roku.

pobiera wptaty
do PPK,
poczynajac od
wynagrodzenia
wyptaconego
temu
uczestnikowi w
marcu 2023
roku;

- wptaty do
PPK, obliczone i
pobrane z
wynagrodzenia
wyptaconego w
marcu 2023
roku,
przekazuje do
instytucji
finansowej w
terminie od 1do
17 kwietnia 2023
r.

uczestnikowi w marcu
2023 roku;

- wptaty do PPK,
obliczone i pobrane od
wynagrodzenia
wyptaconego w marcu
2023 roku, przekazuje do
instytucji finansowej w
terminie od 1do 17
kwietnia 2023 r.

Uwaga!

Gdyby uczestnik PPK
ztozyt wniosek o
dokonywanie wptat do
PPK w marcu 2023 roku
(lub pdzniej), pracodawca
uwzgledni ten wniosek
na zasadach ogdlnych, w
zwigzku z czym obliczy i
pobierze wptaty do PPK
poczynajac od
pierwszego
wynagrodzenia
wyptaconego po ztozeniu
tego wniosku oraz
przekaze te wptaty do
instytucji finansowej w
nastepnym miesigcu.

whniosku.

Uwaga!
Pracodawca
uwzglednitby,
na zasadach
ogodlnych,
wniosek o
dokonywania
wptat do PPK
ztozony przez
uczestnika PPK,
ktory w dacie
jego ztozenia
nie miat jeszcze
70 lat, gdyby
wniosek ten
zostat ztozony
do konca lutego
2023 roku.
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W2z6r - Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do PPK

Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do PPK

W zwiazku ze ztozeniem przez Pana/Pania deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, informuje,
ze od 1 kwietnia ......... roku beda dokonywane wptaty do PPK na Pana/Pani rachunek PPK, chyba ze
ponownie ztozy Pan/Pani deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania.

Jezeli przed 1 kwietnia ............ roku ukonczy Pan/Pani 55. rok zycia, wptaty do PPK beda dokonywane na
Pana/Pani rachunek PPK od 1 kwietnia ................ wytacznie na Pana/Pani wniosek ztozony do ostatniego
dnia lutego*

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)

Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis osoby zatrudnionej)

*Co 4 lata (w 2023 r, w 2027 r. itd.), od 1 marca, przestajg obowigzywac deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK ztozone zaréwno przez uczestnikdéw PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w imieniu ktérych - na skutek ztozenia tej
deklaracji - nie zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK. Jezeli uczestnicy PPK nie ponowia deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, od wyptacanego im wynagrodzenia beda obliczanie i pobierane wptaty do PPK. Wptaty do
PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wyptaconego w marcu zostang dokonane od 1 kwietnia. Dotyczy to takze
0s6b zatrudnionych, ktére do korica lutego nie staty sie uczestnikami PPK. W ich przypadku, jezeli w marcu nie ponowig
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, obliczanie, pobieranie i dokonywanie wptat do PPK bedzie
poprzedzone zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1zdanie drugie, art. 23 ust. 6 ustawy o
PPK).

Podmiot zatrudniajacy nie dokona wptat za uczestnika PPK, jezeli uczestnik PPK po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, a przed 1 kwietnia ukonczyt 70. rok zycia (art. 23 ust. 8 ustawy o PPK). Podmiot zatrudniajgcy
bedzie dokonywac wptat za uczestnika PPK, ktéry po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a
przed 1 kwietnia, ukorficzyt 55. rok zycia, wytacznie na wniosek tego uczestnika PPK ztozony do ostatniego dnia lutego
(art. 23 ust. 9 ustawy o PPK). W przypadku ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK w marcu lub pdZniej, wniosek
ten zostanie uwzgledniony na zasadach ogdélnych.



4. Pytania i odpowiedzi

1. Czy pracodawca musi pytac pracownika o zgode na ,,zapisanie” go do
PPK?

Nie, aby ,zapisac” pracownika do PPK pracodawca nie musi uzyskac jego
zgody. W programie tym obowiazuje bowiem tzw. autozapis. Przyjmuje sie
zatem, ze jesli osoba zatrudniona nie ztozy deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, powinna zostac zapisana do programu
automatycznie (autozapis).

Zasada ta dotyczy jednak tylko osob miedzy 18. a 55. rokiem zycia. Osoba
taka, aby stac sie uczestnikiem PPK i zaczac oszczedzac w tym programie, nie
musi podejmowac zadnych dziatan. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 55 lat, ale
nie ukonczyli 70 lat, aby przystapic do tego programu powinni ztozyc¢
pracodawcy wniosek o zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz umowy o
prowadzenie PPK.

Pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownikéw o mozliwosci
ztozenia takiego wniosku.

2. Czy pracodawca musi pytac uczestnika PPK o zgode na wznowienie za
niego wptat do PPK od kwietnia 2023 roku?

Nie. Pracodawca informuje tylko - do konca lutego 2023 roku - pracownikow,
ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK i swoich
deklaracji do tego czasu nie ,odwotali”, ze od 1 kwietnia 2023 roku wznowi
dokonywanie za nich wptat do PPK.

3. Czy deklaracja o rezygnacji moze by¢ ztozona w dowolnej formie?

Nie. Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK wymaga formy
pisemnej. W mysl art. 78 § 1 kodeksu cywilnego, do zachowania pisemnej
formy czynnosci prawnej potrzebne jest ztozenie wtasnorecznego podpisu na
dokumencie obejmujacym tresc¢ oswiadczenia woli.

Warto tez wiedziec, ze oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej
jest rownowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej. Przy
czym do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza
ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym (art. 78 [1] k.c.).

Wzor tej deklaracji okreslony zostat w rozporzadzeniu ministra finansow z 12
czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102 ze zm.).
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4. Kiedy mozna ztozy<¢ deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK?

Deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pracownik, ktory nie
chce zostac uczestnikiem PPK, czyli nie chce, aby w jego imieniu i na jego
rzecz zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK, ztozy¢ moze od dnia, od
ktérego ustawa o PPK ma zastosowanie do jego pracodawcy. Uczestnik PPK
moze ztozyc taka deklaracje w kazdej chwili.

Nalezy podkresli¢, ze od 1 kwietnia 2023 r. (a nastepnie co 4 lata) podmiot
zatrudniajacy dokonuje wptat za osobe, ktéra ztozyta deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba ze dana osoba ponownie
zrezygnuje z ich dokonywania. Takie brzmienie przepisow pozwala uznag,
ze raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat jest skuteczna
do ostatniego dnia lutego roku, w ktdrym podmiot zatrudniajacy jest
zobowiazany do wznowienia dokonywania wptat do PPK za osobe, ktdra
ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Oznacza to, ze
osoba zatrudniona/uczestnik PPK moze ztozy¢ ponowna deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK najwczesniej 1 marca w roku, w
ktorym przypada tzw. ponowny autozapis.

5. Od kiedy pracodawca powinien realizowac¢ deklaracje¢ o rezygnacji?

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od
momentu jej ztozenia. Oznacza to, ze jesli ztozyt j3 pracownik, ktory nie
chce zostac uczestnikiem PPK, pracodawca - po otrzymaniu tej deklaracji -
nie moze juz zawrzec¢ W jego imieniu i Na jego rzecz umowy o prowadzenie
PPK.

Ztozenie przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK obliguje natomiast pracodawce do zaprzestania ich odprowadzania,
poczawszy od chwili, w ktdrej uczestnik PPK ztozyt te deklaracje. Oznacza
to, ze od momentu ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK podmiot zatrudniajacy nie powinien juz
przekazac do instytucji finansowej zadnej wptaty.

6. Do kiedy obowi3jzuje deklaracja o rezygnacji?

Raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK jest
skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym pracodawca jest
zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do PPK za osobe, ktéra
ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba, ze ta
osoba wczesniej ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, a tym samym
,wycofa” sie ze ztozonej wczesniej deklaracji o rezygnacji.
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Pracownik, ktory ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
musi liczyc sie z tym, ze co 4 lata bedzie miat miejsce ponowny tzw.
autozapis (pierwszy raz w 2023 roku). Obejmie on:

© osoby zatrudnione, ktére nie s3 uczestnikami PPK, bo przed
zawarciem w ich imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie
PPK ztozyty pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK,

@

uczestnikow PPK, ktorzy juz w czasie oszczedzania w tym
programie zrezygnowali z dokonywania wptat do PPK.

Nastepny termin wznowienia wptat wypadnie w 2027 roku, a kolejny w 2031
roku itd.

7. Czy deklaracje o rezygnacji mozna ,,wycofac”?

,Wycofaniem” deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK jest
ztozenie pracodawcy wniosku o dokonywanie wptat do PPK. Wniosek taki
w kazdej chwili moze ztozyc¢ pracownik, ktory wczesniej zrezygnowat z
dokonywania tych wptat. Wptat do PPK pracodawca dokonywac bedzie
WOWCZas poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik ztozyt ten wniosek.

8. Kiedy najwczesniej mozna ztozy¢ ponowng deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK?

Ponowng deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
najwczesniej mozna ztozyc¢ 1 marca w roku, w ktérym przypada tzw.
ponowny autozapis. Zgodnie bowiem z ustawa o PPK pracodawca
zobowigzany jest wznowic¢ dokonywanie wptat (co 4 lata) od dnia 1
kwietnia, za osobe zatrudniong, ktoéra ztozyta deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat, chyba ze osoba ta ponownie zrezygnuje z ich
dokonywania, sktadajac nowq deklaracje podmiotowi zatrudniajacemu.
Nalezy pamietac, ze pracodawca zobowiazany jest do konca lutego
poinformowac osoby, ktore do momentu przekazania tej informacji ztozyty
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, o obowiazku
dokonywania wptat od 1 kwietnia, a osoby te, jesli nie chcg, aby od 1
kwietnia zostaty wznowione wptaty na ich rachunek PPK, powinny ztozyc
mu ponowng deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
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9. Kiedy po otrzymaniu wniosku o dokonywanie wptat do PPK od
pracownika niebed3acego uczestnikiem PPK, pracodawca powinien zawrze¢
umowe o prowadzenie PPK?

W przypadku, gdy osoba zatrudniona, w imieniu i na rzecz ktérej pracodawca
nie zawart umowy o prowadzenie PPK ze wzgledu na ztozenie przez nig
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, ztozy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK i ma wymagany okres zatrudnienia, podmiot
zatrudniajacy powinien zawrzec¢ w imieniu i Na rzecz tej osoby umowe o
prowadzenie PPK niezwtocznie po ztozeniu przez nig tego wniosku.

10. Kogo pracodawca zobowigzany jest poinformowac o wznowieniu wptat
do PPK od 1 kwietnia 2023 r.?

Przed ponownym autozapisem/wznowieniem dokonywania wptat do PPK
pracodawca ma obowiazek poinformowac o tym osoby, ktdre do momentu,
w ktérym przekazywat bedzie te informacje, ztozyty deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat. Pierwszy raz taka informacje pracodawca ma obowigzek
przekazac do ostatniego dnia lutego 2023 roku. Kolejne informacje
przekazywac bedzie co 4 lata (a wiec do korica lutego 2027 roku, do konca
lutego 2031 roku itd.).

Informacja o wznowieniu wptat do PPK powinna trafi¢ do pracownika, ktory
ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, czyli:

@ zaréwno do pracownika, ktory taka deklaracje ztozyt przed
zawarciem w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie
PPK, jak i do

@ uczestnika PPK, ktory ztozyt taky deklaracje w trakcie
oszczedzania w PPK.

11. Na podstawie jakiego przepisu ustawy o PPK do osoby zatrudnionej,
ktora zadeklarowata niedokonywanie wptat do PPK, w zwi3zku z czym nie
stata sie uczestnikiem tego programu, majq zastosowanie przepisy ustawy o
PPK dotyczace obowigzku informacyjnego i wznowienia wptat w ramach
tzw. ponownego autozapisu?

Wynika to z art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy o PPK. Podmiot zatrudniajacy
zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej -
w terminie wskazanym w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK - chyba, ze osoba
zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat
do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osoba
zatrudniona. Do deklaracji, o ktérych mowa powyzej, przepis art. 23 stosuje
sie odpowiednio. W przypadku 0sob zatrudnionych, ktére nie zostaty
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,zapisane” do PPK (nie zawarto w ich imieniu i na ich rzecz umowy o
prowadzenie PPK, gdyz ztozyty podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje o
niedokonywaniu wptat do PPK) odpowiednie zastosowanie ma zatem caty
art. 23 ustawy o PPK, dot. m.in. tzw. ponownego. autozapisu. Jest to
stanowisko uzgodnione z Komisja Nadzoru Finansowego.

W swietle powyzszego, z art. 23 ust. 5 ustawy o PPK wynika obowigzek
poinformowania przez podmiot zatrudniajacy, co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego roku, osoby zatrudnionej, ktora ztozyta
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK o ponownym
dokonywaniu wptat za te osobe zgodnie z ust. 6, zas z ust. 6 wynika
obowigzek podmiotu zatrudniajacego, co 4 lata, od 1 kwietnia, dokonywania
wptat za osobe zatrudniong, o ktérej mowa w ust. 2, chyba ze osoba ta
ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, sktadajagc podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2.

Oznacza to m.in., ze ztozona przez osoba zatrudniona do konca lutego 2023
roku deklaracja niedokonywania wptat do PPK przestanie obowiazywac od
marca 2023 roku, w zwigzku z czym dokonywanie wptat do PPK za osobe
zatrudniong wymaga uprzedniego zawarcia w imieniu tej osoby i na jej rzecz
umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie obliczania i pobierania wptat do PPK
od wyptacanego jej wynagrodzenia oraz dokonywania tych wptat do PPK,
chyba ze osoba ta ponownie zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK.

12. Co to znaczy, ze wptaty bedy dokonywane od 1 kwietnia?

Obowiazek dokonywania wptat do PPK od 1 kwietnia oznacza, ze podmiot
zatrudniajacy naliczy i pobierze wptaty do PPK juz w marcu i przekaze je do
instytucji finansowej (dokona ich) w terminie od 1 do 17 kwietnia. Osoba
zatrudniona/uczestnik PPK, ktéry nie chce oszczedzac¢ w PPK, powinien
zatem ponownie ztozy¢ deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Taka deklaracje osoba zatrudniona/uczestnik PPK moze ztozy¢ juz 1 marca
roku, w ktérym obowigzuje autozapis. Gdyby jednak osoba zatrudniona/
uczestnik PPK zwlekata z decyzja co do oszczedzania w PPK i ztozyta
deklaracje rezygnacji np. dopiero 1 kwietnia, wptaty, ktdre zostaty naliczone
W Marcu, a jeszcze nie przekazane do instytucji PPK, powinny zostac
zwrécone uczestnikowi (niezbedna bedzie korekta listy ptac).

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat, a
ktory przed dniem 1 kwietnia ukonczyt 55 lat, ale nie ukoniczyt 70 lat, jezeli
chce oszczedzac w PPK powinien ztozy¢ pracodawcy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK. Podmiot zatrudniajacy nie moze uwzglednic
whniosku uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji, ale przed
dniem 1 kwietnia ukonczyt 70 lat.
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13. Jak nalezy postapic¢ w sytuacji, gdy zatrudniony u danego pracodawcy
uczestnik PPK (w wieku 30 lat) ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, a nastepnie jego zatrudnienie ustato - jesli po zakonczeniu
zatrudnienia tego uczestnika PPK u tego pracodawcy przypadnie termin
automatycznego wznowienia wptat do PPK, a nastepnie uczestnik PPK
ponownie zostanie zatrudniony u tego pracodawcy. Czy nalezy dokonywa¢
wptat na rachunek PPK takiego uczestnika poczawszy od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi PPK po ponownym
zatrudnieniu?

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje do konca
lutego roku, w ktérym nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK. To
0zNnacza, ze nawet w sytuacji, kiedy uczestnik PPK nie pozostawat w
zatrudnieniu na dzien, od ktérego nastepuje automatyczne wznowienie
wptat do PPK, ztozona przez niego deklaracja o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK przestata obowigzywac. Obowiazywanie deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK nie jest zalezne od pozostawania uczestnika
PPK w zatrudnieniu, a jest zwigzane z uczestnictwem w PPK. Tym samym, w
razie ponownego zatrudnienia uczestnika PPK w tym samym podmiocie
zatrudniajgcym, w sytuacji opisanej w pytaniu, wptaty do PPK nalezy naliczyc
poczawszy od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi
PPK w zwiazku z ponownym zatrudnieniem (o ile uczestnik ten nie ztozy
kolejnej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).

14. Zat6zmy, ze uczestnik PPK (w wieku 40 lat), ktéry ztozyt deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, nie ponowi jej do 10 marca 2023
roku, czyli do dnia wyptaty wynagrodzenia. W takim przypadku pracodawca
obliczy i pobierze wptaty do PPK z tego wynagrodzenia. Co powinien zrobic
pracodawca, jesli pracownik ztozy mu deklaracje o rezygnacji np. 20 marca
2023 r., czyli jeszcze przed przekazaniem tych wptat do instytucji
finansowej?

W takim przypadku pracodawca bedzie miat obowiazek zwrdcic
pracownikowi wptaty pobrane z tego wynagrodzenia (pracodawca dokona
korekty listy ptac). Od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK pracodawca nie powinien juz
przekazac do instytucji finansowej zadnej wptaty za tego uczestnika PPK.

15. Mikroprzedsigbiorca nie wdrozyt PPK, gdyz wszystkie osoby zatrudnione
zadeklarowaty mu niedokonywanie wptat do PPK. Czy ztozone przez te
osoby deklaracje o rezygnacji bed3 obowigzywac najpdzniej do konca lutego
roku, w ktérym ma miejsce tzw. ponowny autozapis?

Tak. Jezeli nie zadeklarujg one ponownie niedokonywania wptat do PPK,
mikroprzedsiebiorca bedzie miat obowigzek uruchomic ten program. W celu
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ustalenia terminu na wdrozenie PPK, trzeba bedzie zastosowac
odpowiednio art. 8 ustawy o PPK. Oznacza to, ze - jesli osoby zatrudnione 1
marca roku, w ktorym obowiazuje tzw. ponowny autozapis, nie ponowia
deklaracji o niedokonywaniu wptat do PPK - dzien ten trzeba bedzie uznac
za pierwszy dzien, od ktérego nalezy liczy¢ wskazany w art. 16 ustawy o PPK
termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK. Umowa o zarzadzanie PPK
powinna zostac zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie pdzniej niz
na 10 dni roboczych przed dniem, w ktdrym przypada termin zawarcia
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby
zatrudnionej.

Mikroprzedsiebiorca bedzie miat obowigzek poinformowac o tym osoby
zatrudnione, ktoére zadeklarowaty mu niedokonywanie wptat do PPK, do
konca lutego roku, w ktorym ma miejsce tzw. ponowny autozapis.

16. Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, ktdry ztozyt deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, zakonczy prace u pracodawcy w
listopadzie 2022 roku. W potowie 2023 roku zostanie mu jeszcze
wyptacona premia za 2022 rok. Czy od tej premii powinny zostac obliczone
i pobrane wptaty do PPK?

Tak, jesli pracodawca do tego czasu nie zmieni instytucji finansowej, a
pracownik — od marca 2023 roku, przed wyptata premii — nie ztozy
ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia
nalezy naliczy¢ wptaty do PPK, o ile przed wyptata tego wynagrodzenia
uczestnik nie ztozyt deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Od
tej zasady istnieje wyjatek - w sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia
uczestnika PPK doszto do rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK zawartej z
instytucja finansowa, ktéra jest strong umowy o prowadzenie PPK zawartej
w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK, podmiot zatrudniajacy nie nalicza,
nie pobiera i nie dokonuje wptat do PPK od wynagrodzenia wyptaconego
PO rozwigzaniu umowy o zarzadzanie PPK.

W zw. z tzw. autozapisem, w sytuacji, gdy uczestnik PPK ztozy deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK do korca lutego 2023 roku,
deklaracja ta przestanie byc¢ skuteczna od marca 2023 roku (nie zmienia
tego ustanie zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym). W takim
przypadku - jesli nie doszto do zmiany instytucji finansowej zarzadzajacej
PPK u danego podmiotu zatrudniajacego - od wynagrodzenia wyptaconego
temu uczestnikowi np. w czerwcu 2023 roku podmiot zatrudniajacy naliczy
wptaty do PPK, o ile przed wyptata tego wynagrodzenia uczestnik PPK nie
ztozy ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Podmiot zatrudniajacy, przed wyptata wynagrodzenia po ustaniu
zatrudnienia, moze ew. potwierdzic jaka jest wola uczestnika PPK w
odniesieniu do naliczania wptat do PPK - po utracie skutecznosci deklaracji
0 rezygnacji ztozonej przez niego do konca lutego 2023 roku.
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Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy o PPK, co 4 lata, w terminie do ostatniego
dnia lutego roku, w ktorym ma miejsce tzw. autozapis, podmiot
zatrudniajacy informuje uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktorej
mowa w ust. 2, o ponownym dokonywaniu wptat za tego uczestnika
zgodnie z ust. 6. Nie ma przeciwskazan, aby taka informacja zostata
przekazana takze bytemu pracownikowi — uczestnikowi PPK, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji, jesli jest to w danym przypadku mozliwe, a
pracodawca wie, ze wyptaci mu jeszcze wynagrodzenie - po ustaniu
zatrudnienia. Taki pracownik moze jednak ztozy¢ ponownie deklaracje o
rezygnacji w kazdym czasie - od 1 marca 2023 r. Jesli wyptata premii nastapi
w czerwcu 2023 roku, pracodawca obliczy i pobierze z tej premii wptaty do
PPK, a uczestnik PPK - ztozy deklaracje o rezygnacji po ich obliczeniu i
pobraniu, ale jeszcze przed przekazaniem tych wptat do instytucji
finansowej, trzeba bedzie zwrdci¢ mu wptate pobrang z jego
wynagrodzenia i skorygowac liste ptac.

17. W listopadzie 2022 roku rozwigzaliSmy umowy o prace zdwoma
pracownikami. Jeden z nich nie zostat zapisany do PPK, bo przed
zawarciem w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK zadeklarowat
niedokonywanie wptat do PPK. Drugi - ztozyt deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK juz po ,,zapisaniu” go do tego programu. W
kwietniu przysztego roku bedziemy wyptacac premie roczne za 2022 rok.
Czy od premii wyptaconych bytym pracownikom tez nalezy naliczy¢ wptaty
do PPK, przy zatozeniu, ze nie zmienimy do tego czasu instytucji
finansowej?

W przypadku bytego pracownika - uczestnika PPK nalezy naliczy¢ wptaty
do PPK od otrzymanej w kwietniu 2023 roku premii, chyba, ze od 1 marca
2023 r. - przed wyptaty tej premii - uczestnik PPK ponownie ztozy
deklaracje o rezygnacji. Dla obowigzku naliczania, pobierania i
dokonywania wptat do PPK istotne jest bowiem posiadanie przez dang
osobe statusu uczestnika PPK oraz to, czy dana naleznosc spetnia definicje
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK. Nie ma przy tym znaczenia, za
jaki okres przystuguje to wynagrodzenie ani to, czy pracownik nadal
pozostaje w zatrudnieniu. Wptaty do PPK nalezy naliczy¢ mimo, ze
uczestnik PPK w trakcie swojego zatrudnienia u tego pracodawcy ztozyt mu
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Deklaracja ta bowiem
jest skuteczna tylko do ostatniego dnia lutego roku, w ktorym obowigzywac
bedzie tzw. autozapis, czyli obecnie do korica lutego 2023 roku.

W przypadku bytego pracownika, ktérego pracodawca nie zapisat do PPK,
wptaty od wyptaconej w kwietniu 2023 roku premii nie mogg zostac
naliczone. Pracownik ten nie jest bowiem uczestnikiem tego programu.
Woprawdzie i jego deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
przestanie obowigzywac z koncem lutego 2023 rokuy, ale - po ustaniu
zatrudnienia - pracodawca nie moze ,zgtosi¢” tego pracownika do PPK.
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18. Pracodawca zatrudnia 30-letniego pracownika od potowy 2022 roku.
Pracownik ten zadeklarowat niedokonywanie wptat do PPK, w zwigzku z
czym nie zostata zawarta w jego imieniu umowa o prowadzenie PPK.
Pracodawca wyptaca wynagrodzenia raz w miesigcu, 1. dnia miesigca
kalendarzowego. Czy pracodawca bedzie miat obowigzek obliczy¢ i pobrac
wptaty do PPK z wynagrodzenia wyptaconego temu pracownikowi 1 marca
2023 r.?

Pracodawca bedzie miat taki obowiazek tylko wowczas, gdy przed wyptata
wynagrodzenia 1 marca 2023 r. zawrze w imieniu i Na rzecz pracownika
umowe o prowadzenie PPK.

W zw. z tzw. autozapisem, deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, ztozona przez pracownika, bedzie obowigzywac tylko do korica lutego
2023 roku. Pracownik ma juz okres zatrudnienia wymagany dla zawarcia w
jego imieniu umowy o prowadzenie PPK. Jezeli nie ztozy ponownie
deklaracji o rezygnacji, pracodawca bedzie miat obowigzek zawrzec w jego
imieniu - w marcu 2023 roku - umowe o prowadzenie PPK. Umowa ta
powinna zostac zawarta niezwtocznie. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze
,Niezwtocznie” nie oznacza ,natychmiast”. W orzecznictwie przyjmuje sie,
ze ,niezwtocznie” oznacza realny termin, uwzgledniajgcy okolicznosci
miejsca i czasu (por. np. wyroki SN z 13 grudnia 2006 r., Il CSK 293/06 oraz z
30 czerwca 2011 r, lll CSK 282/10). Jezeli pracodawca nie zawrze umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika przed wyptata
wynagrodzenia 1 marca 2023 r., gdyz nie bedzie to w jego przypadku realny
termin na zawarcie tej umowy, to od wyptaconego w tym dniu
wynagrodzenia nie obliczy i nie pobierze wptat do PPK. Umowe o
prowadzenie o PPK ma obowigzek zawrzec bez zbednej zwtoki i dopiero od
pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu tej umowy obliczy i
pobierze wptaty do PPK. Nalezy zwrdécic uwage, ze pracodawca powinien
moc wykazac wykonanie cigzacego na nim obowigzku ,niezwtocznego”
zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

W przypadku, gdy pracodawca nie zdazy zawrze¢ umowy 0 prowadzenie
PPK przed wyptata wynagrodzenia 1 marca 2023 r. i wyptaca wynagrodzenie
tylko raz w miesiacu, to pierwsze wptaty do PPK obliczy i pobierze z
wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w kwietniu 2023 r. - bedzie miat
czas na przekazanie tych wptat do instytucji finansowej od dnia ich
obliczenia i pobrania do 15 maja 2023 r.

19. Uczestnik PPK ztozyt deklaracje¢ o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, ktora - w zwigzku z tzw. ponownym autozapisem do PPK - przestanie
obowigzywac od 1 marca 2023 r. Pracodawca wyptaca wynagrodzenia na
poczatku kazdego miesigca kalendarzowego. Czy bedzie miat obowigzek
obliczy¢ i pobra¢ wptaty do PPK od wynagrodzenia wyptaconego temu
uczestnikowi PPK na poczatku marca 2023 roku?
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Tak, jesli uczestnik PPK przed wyptata tego wynagrodzenia, w marcu 2023
roku, nie ztozy nowej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Woptaty obliczone i pobrane z wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi
PPK na poczatku marca 2023 roku powinny zostac przekazane do instytucji
finansowej od 1do 17 kwietnia 2023 r. (15 i 16 kwietnia to sobota i niedziela).
Jesli uczestnik PPK ztozy deklaracje o rezygnacji juz po obliczeniu i
pobraniu marcowych wptat do PPK, ale jeszcze przed ich przekazaniem do
instytucji finansowej, wptaty te nie zostang dokonane, a wptata pobrana z
wynagrodzenia uczestnika PPK zostanie mu zwrdcona.

Aby zminimalizowac liczbe ewentualnych korekt list ptac, pracodawca
moze w informacji o tzw. ponownym autozapisie, przekazywane;j
pracownikom do konca lutego 2023 roku, poprosic¢ ich o ew. decyzje dot.
oszczedzania w PPK w terminie uwzgledniajagcym terminy wyptaty
wynagrodzen u tego pracodawcy. Taka prosba pracodawcy nie ograniczy
oczywiscie uprawnien pracownikéw wynikajacych z ustawy o PPK -
uczestnik PPK nadal bedzie mdégt ztozyc deklaracje o rezygnacji w
dowolnym, wybranym przez siebie terminie.

20. Czy jesli po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK uczestnik PPK wréci do oszczedzania w tym programie w ramach tzw.
ponownego autozapisu, to deklaracje w zakresie wysokosci wptaty
podstawowej i dodatkowej, ztozone temu podmiotowi zatrudniajgcemu
przed dniem ztozZenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
pozostang wazne?

Tak, takie deklaracje pozostang wazne. Ustawa o PPK nie okresla bowiem
terminu obowigzywania deklaracji dotyczacych wysokosci wptaty
podstawowej oraz deklaracji wptaty dodatkowej. Zgodnie z art. 27 ust. 6
uczestnik PPK moze zmieni¢ wysokosc wptaty podstawowej, wptaty
dodatkowej lub zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej w formie
zmiany ztozonej deklaracji dotyczacej wysokosci wptat do PPK.

21. Pracownik zadeklarowat niedokonywanie wptat do PPK, w zwigzku z
czym mikroprzedsigbiorca nie wdrozyt tego programu. Czy jesli - w
zwigzku z tzw. ponownym autozapisem - pracownik ponowi deklaracje o
rezygnacji, mikroprzedsiebiorca nie bedzie miat obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK?

Tak, jesli mikroprzedsiebiorca nie zatrudnia innych o0sob zatrudnionych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, przepisow tej ustawy nie stosuje
sie do mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy -
Prawo przedsiebiorcow, jezeli wszystkie osoby zatrudnione zadeklarowaty
mu niedokonywanie wptat do PPK. Dotyczy to 0oséb zatrudnionych, ktore
nie osiggnety 55. roku zycia, gdyz osoby zatrudnione, ktdre osiggnety ten
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wiek, ale nie ukonczyty 70 lat, s3 ,zapisywane” do programu wytacznie na
swoj wniosek.

Definicja ,,0soby zatrudnionej” zawarta jest w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK
- osobami zatrudnionymi sg nie tylko pracownicy (z wyjatkiem m.in.
mtodocianych), ale takze np. zleceniobiorcy, podlegajacy z tytutu tego
zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W przypadku mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1
ustawy o PPK, odpowiednio stosuje sie przepisy art. 23 ust. 51 6 tej ustawy,
dotyczace tzw. ponownego autozapisu do PPK. Do konca lutego 2023 roku
mikroprzedsiebiorca ma zatem obowigzek poinformowac pracownika m.in. o
tym, ze ztozona przez niego deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK przestanie byc skuteczna od 1 marca 2023 .

Jezeli pracownik podejmie decyzje o ponownym ztozeniu deklaracji o
rezygnacji, bedzie mogt zrobic to najwczesniej 1 marca 2023 r. W przypadkuy,
gdy mikroprzedsiebiorca nie zatrudnia innych oséb zatrudnionych i
pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, ponownie ztozy deklaracje o
rezygnacji, do mikroprzedsiebiorcy nie beda miaty zastosowania przepisy
ustawy o PPK, w zwigzku z czym nie bedzie miat obowiazku zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK.

22. Jeden z pracownikoéw zostat ,,zapisany” do PPK, ale péZniej ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Drugi pracownik
ztozyt deklaracje o rezygnacji przed zawarciem w jego imieniu umowy o
prowadzenie PPK i nie zostat ,,zapisany” do tego programu. Zatézmy, ze w
zwigzku z tzw. ponownym autozapisem obaj pracownicy bed3 oszczedzaé w
PPK (nie ponowig deklaracji o rezygnacji). Przed obliczeniem i pobraniem
wptat do PPK z wynagrodzenia pracownika niebedycego jeszcze
uczestnikiem PPK, pracodawca bedzie musiat jednak zawrze¢ w jego
imieniu umowe o prowadzenie PPK. Moze to spowodowac réznice w
terminie obliczenia i pobrania wptat do PPK, po tzw. ponownym
autozapisie, w odniesieniu do tych dwéch pracownikéw (pracodawca
wyptaca wynagrodzenia 1. dnia kazdego miesigca kalendarzowego). Czy
pracodawca naruszy w ten sposob obowigzek rownego traktowania?

Nie, jezeli umowa o prowadzenie PPK - w imieniu pracownika, niemajacego
jeszcze tej umowy - zostanie zawarta przez pracodawce niezwtocznie.

W zwigzku z tzw. ponownym autozapisem do PPK, deklaracje o rezygnacji,
ztozone do konca lutego 2023 roku, przestang byc¢ skuteczne od 1 marca
2023 r. Dotyczy to zarowno deklaracji o rezygnacji ztozonej przez pracownika
bedacego juz uczestnikiem PPK, jak i deklaracji o rezygnacji ztozonej przez
pracownika, ktory zadeklarowat niedokonywanie wptat do PPK przed
zawarciem w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK.

W przypadku pracownika bedacego uczestnikiem PPK, juz od pierwszego
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wynagrodzenia wyptaconego mu w marcu 2023 roku pracodawca obliczy i
pobierze wptaty do PPK, a nastepnie - od 1do 17 kwietnia 2023 r. - przekaze
te wptaty do instytucji finansowej.

W imieniu pracownika, na rzecz ktdérego nie zostata jeszcze zawarta umowa
o prowadzenie PPK - przed obliczeniem i pobraniem wptat do PPK -
konieczne jest zawarcie tej umowy. Jesli pracownik ma juz wymagany okres
zatrudnienia, pracodawca powinien ,zapisa¢” go do PPK niezwtocznie.
Nalezy przy tym zwrdécic¢ uwage, ze niezwtocznie nie oznacza ,,natychmiast”.
Umowa o prowadzenie PPK powinna zostac¢ zawarta w realnym terminie,
uwzgledniajgcym okolicznosci miejsca i czasu. Pracodawca powinien maéc
wykazad, ze umowa o prowadzenie PPK w imieniu pracownika zostata
zawarta ,niezwtocznie”. Jezeli pracodawca nie zd3zy zawrze¢ umowy o
prowadzenie PPK w imieniu tego pracownika przed wyptata wynagrodzenia
1marca 2023 r,, to pierwsze wptaty do PPK obliczy i pobierze dopiero z
wynagrodzenia wyptaconego mu po zawarciu tej umowy.

Takie zréznicowanie sytuacji obu pracownikow, o ktdrych mowa w pytaniu,
nie jest jednak naruszeniem przez pracodawce zasady rownego
traktowania, lecz skutkiem decyzji samych pracownikdw w odniesieniu do
oszczedzania w PPK - pierwszy z nich zostat uczestnikiem PPK przed tzw.
ponownym autozapisem, a drugi bedzie nim dopiero w wyniku tzw.
ponownego autozapisu.

23. Pracownik, w wieku 40 lat, zatrudniony w styczniu 2022 roku, ztozyt
deklaracje o rezygnacji jeszcze przed zawarciem w jego imieniu umowy o
prowadzenie PPK, w zwigzku z czym nie stat si¢ uczestnikiem tego
programu. Pracownik ten od 1 marca do 30 kwietnia 2023 roku bedzie
przebywac na urlopie bezptatnym, podczas ktérego nie bedzie mu
wyptacone zadne wynagrodzenie. Kiedy, w zwigzku z tzw. ponownym
autozapisem, pracodawca powinien ,zapisac” go do PPK?

W zwiazku z tzw. ponownym autozapisem do PPK, deklaracje o rezygnacji -
ztozone zarowno przez uczestnikow PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w
imieniu ktorych, na skutek ztozenia tej deklaracji, nie zostata zawarta
umowa o prowadzenie PPK - bedga skuteczne tylko do konca lutego 2023
roku.

Jezeli pracownik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji, jej nie ponowi,
pracodawca bedzie miat obowigzek ,zapisac” go do PPK, czyli zawrze¢ w
jego imieniu umowe o prowadzenie PPK.

,Zapisac” do PPK mozna jednak tylko osobe zatrudniong w rozumieniu
ustawy o PPK. Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym ma status
,0s0by zatrudnionej”, jezeli w miesiacu, w ktérym korzystat z tego urlopu,
uzyskat ze stosunku pracy przychdd, stanowiacy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W sytuacji opisanej w pytaniu,
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pracownik bedzie miat ponownie status osoby zatrudnionej dopiero po
powrocie z urlopu bezptatnego, w maju 2023 roku.

Jego stosunek pracy powstat w styczniu 2022 roku, a wiec - po powrocie do
pracy z urlopu bezptatnego - bedzie miat juz okres zatrudnienia potrzebny
dla zawarcia w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK. Pracodawca
powinien zatem zawrzec w jego imieniu umowe o prowadzenie PPK
niezwtocznie po powrocie z urlopu bezptatnego w maju 2023 roku.

24. Uczestnik PPK, ktory w marcu 2023 roku konczy 55 lat, aktywnie
oszczedza w PPK. Czy w zwigzku z tzw. ponownym autozapisem, aby
kontynuowac oszczedzanie w PPK, musi ztozy¢ pracodawcy jakis wniosek?

Nie. W zwigzku z tym, ze uczestnik ten nie ztozyt deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK - tzw. ponowny autozapis do PPK go nie
dotyczy.

Przypomnijmy, tzw. ponowny autozapis dotyczy oséb zatrudnionych/
uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK i jej nie ,odwotali”, sktadajac pracodawcy wniosek o
dokonywanie wptat do PPK. Nie dotyczy wiec uczestnikow PPK aktywnie
oszczedzajacych w tym programie. Takie osoby - bez wzgledu na wiek -
oszczedzajg w PPK dalej, na dotychczasowych zasadach, bez koniecznosci
sktadania jakichkolwiek wnioskdw.

Na dotychczasowych zasadach odbywa sie tez obliczanie, pobieranie i
dokonywanie wptat na rachunki PPK tych osdb. Oznacza to, ze wptaty do
PPK pracodawca oblicza i pobiera w terminie wyptaty wynagrodzenia i
dokonuje ich do 15. dnia kolejnego miesiaca, przy czym moze je przekazac
do instytucji finansowej juz w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Przyktad

Uczestnik PPK aktywnie oszczedza w PPK (nie ztozyt deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK), co oznacza, ze nie dotyczy go
tzw. ponowny autozapis. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie 10. dnia
kolejnego miesigca. Pracodawca, wyptacajac mu 10 marca br.
wynagrodzenie za luty, obliczy i pobierze z tego wynagrodzenia wptaty do
PPK i tego samego dnia moze przekazac te wptaty do instytucji finansowe;j.
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Podstawa prawna:

art. 16 ust. 1, art. 23 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 46).
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