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Pracownicze Plany Kapitatowe




Pra COWhiCZE Pla ny Ka pitafOWE Aktywa finansowe gospodarstw domowych jako %

rozporzgdzalnego dochodu w 2016
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Zrédto: ,Rachunki finansowe w ujeciu rocznym
i kwartalnym, NBP (dane za Ill kw. 2017)
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/
pieniezna_i_bankowa/krf.html|

Zrédto:, Przecietne dalsze trwanie Zycia w latach 1950-2016”, GUS,
http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/TrwanieZycia.aspx
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Pracownicze Plany Kapitatowe

SWIAT JUZ Z TEGO KORZYSTA

* Wspotfinansowane przez \'/ * Ponad 90% pracownikow korzysta \'/ * Pracownicze programy emerytalne
pracodawce i pracownika albo . g z pracowniczych instrumentéw , (occupational pension schemes) sg
fundowane wytgcznie przez : oszczedzania, najczesciej : programami kapitatowymi
pracodawce. z branzowych funduszy : z inwestowaniem sktadek na rynkach

« Funkcjonuja jako programy emerytalnych. kapitatowych.
zdefiniowanej sktadki. * Dwa najwieksze fundusze : * Sg dobrowolne i mogg by¢

« Obowigzuje automatyczny zapis do branzowe zrzeszajg 2,8 min kons'tr'uowanc.a zarowpo na z.asad2|e
pracowniczych programéw z opcja ?sektora .rzadowego , E ‘zdeflr‘ngwanej Sk’fa,dk'l (DC), J'ak
opt out. i edukacyjnego oraz 2 min oséb : i zdefiniowanego $wiadczenia (DB), przy

o z sektora opieki zdrowotnej — : czym programow typu DB jest w Irlandii

* Minimalna sktadka ma w 2019 roku zarzadzajg $rodkami réwnymi : okoto 69 proc.

wzrosng¢ z 2% do 8%. " . .
2 ’ ’ : 55% i 25% PKB Holandii. * Istnieje mozliwo$¢ dowolnego ustalenia

czy sktadke ptacg pracodawca
i pracownik, czy tylko pracodawca.

Relacja wartosci aktywow do wysokosci PKB

ok. 70% ok. 174% ok. 35%

Polska: ok. 0,1%; Srednia UE: ok. 24%

Zrédto: EIOPa https://eiopa.europa.eu/Publications/Reports/EIOPA-B0oS-16-222 2016%20market%20development%20report%202016.pdf
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Pracownicze Plany Kapitatowe
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Pracownicze Plany Kapitatowe

SKLADKI | ZACHETY

FINANSOWANIE ZACHETY FISKALNE

<
< é :."‘ .““ Sktadka 2,0% z mozliwoscig :."‘ ."“ Zwolnienie podmiotu za:crudniajacego ze
Q35 i :  zadeklarowania do 2,0 pp dodatkowej : 1 : sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS)
oz - < dobrowolnej sktadki. %, & od sktadek wnoszonych do PPK oraz

N e e’ zaliczenie tych sktadek do kosztéw

; uzyskania przychodow

— % 0.""="'~.‘ Sktadka 1,5% z mozliwoscig zadeklarowania do :.“"""'u‘ Kontrvbucia ze ¢rodkéw
% 3 % 2,5 pp dodatkowej dobrowolnej sktadki. : : ublicyzn th 250 PLN skiadka
8 g : :  Mozliwo$é réznicowania sktadki dodatkowej 5 : pUbTCzy ,
g g - (Otlolnl ¢ : . . . . powitalna (do konica 2020 r.)

T e e przez podmiot zatrudniajgcy wedtug stazu pracy. eriiee®

g _:” “;_ Coroczna kwotowa doptata ze strony Panstwa _:” “;_ Coroczr?e dofinansomlla-nie dla

2 G i (z Funduszu Pracy) w wysokosci 240 PLN : 3 : uczestnika w wysokosci 240 PLN

< 5, & per uczestnik. ., ~  zFunduszu Pracy

K », Osoba zatrudniona
& .
d -
BT )\ SN EEEEEEE NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NSNS EEEEEEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEENEEEN
“‘ ﬁ‘ z h '.' kazdy kto swiadczy prace, niezaleznie od nazwy umowy i za kogo ptatnik odprowadza sktadki na
. +* ubezpieczenie emerytalne

www.mf.gov.pl
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WYBRANE EFEKTY PRACOWNICZYCH
PLANOW KAPITALtOWYCH W LICZBACH

8,6 min

uczestnikow Il filarowych
pracowniczych planéw
kapitatowych przy zaktadanej
partycypacji na poziomie 75%
0s0Ob zatrudnionych.

do 33 mid PLN

rocznie nowych oszczednosci
w Il filarze przy sredniej
sktadce 8%, oraz 15 mld PLN
przy sredniej sktadce 3,5 %.

do 5,9 tys. PLN miesiecznie

stworzenie realnego i efektywnego
zabezpieczenia emerytalnego, gdzie szacowane
Swiadczenie okresowe wyptacane przez 10 lat z
PPK po okresie 40 lat oszczedzania, wynositoby
ponad 2,7 tys. PLN miesiecznie przy sktadce
3,5% oraz 5,9 tys. PLN przy sktadce 8% dla osoby
zarabiajacej srednie wynagrodzenie

w kwocie 4,5 tys. PLN miesiecznie.

do 6 17 tys. PLN oszczednosci uczestnika PPK

wzrost aktywow finansowych polskich gospodarstw domowych, gdzie
szacowana wysokos¢ zgromadzonych oszczednosci uczestnika PPK wynosi
288 tys. PLN po okresie 40 lat oszczedzania przy sktadce 3,5% i 617 tys. PLN
przy sktadce 8%, dla osoby zarabiajgcej srednie wynagrodzenie w kwocie 4,5
tys. PLN miesiecznie.

Przedstawiona stopa zwrotu z inwestycji oraz wartosc¢ wzrostu wynagrodzen sq szacunkowe.
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Pracownicze Plany Kapitatowe

WDROZENIE

1 stycznia

2019

Od stycznia 2019 roku 3,3 min
0s06b zatrudnionych
w podmiotach zatrudniajgcych
powyzej 250 osob

Od lipca 2019 roku 2,0 min oséb
zatrudnionych
w podmiotach zatrudniajacych
od 50 do 249 osob

1 stycznia

2020

Od stycznia 2020 roku 1,1 min
0s6b zatrudnionych
w podmiotach zatrudniajacych
od 20 do 49 oséb

Od lipca 2020 roku 5,1 mln oséb
zatrudnionych w podmiotach
zatrudniajacych od 1 do 19 oséb
oraz jednostki sektora finanséw
publicznych



Pracownicze Plany Kapitatowe

SCHEMAT PROGRAMU

Automatyczny zapis z opcja rezygnacji

i ponownego przystgpienia
Pollg : : : :
. [l ¢ ", @ ; 5 J
.’0. “O' "... _‘$‘. 0'... _‘$’.
PODMIOT ZATRUDNIAJACY PANSTWO OSOBA ZATRUDNIONA
Sktadka podmiotu zatrudniajacego 1,5% Doptata roczna = 240 PLN + sktadka Sktadka osoby zatrudnionej 2%
+ dobrowolnie dodatkowo do 2,5% powitalna = 250 PLN (do korica 2020 r.) + dobrowolnie dodatkowo do 2%

Wybor instytucji finansowej
po zasiegnieciu opinii zwigzkow

zawodowych lub oséb
zatrudnionych

Wyptata na wskazany przez osobe
zatrudniong program wyptat (renta
terminowa lub dozywotnia) lub terminowa
wyptata z Funduszu

Komisja Nadzdér nad
Nadzoru funkcjonowaniem
Finansowego TFl'i Funduszy

Opcja wyptaty 25% Srodkow
bez ograniczenia

Fundusz
inwestycyjny
2030

Fundusz Fundusz
inwestycyjny inwestycyjny
2040 2050

www.mf.gov.pl




Pracownicze Plany Kapitatowe

UDZIAtL W PROGRAMIE

* Pracowniczy Plan Kapitatowy * Podmioty zatrudniajgce co najmniej jedna * Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych instytucjami
(PPK) na podstawie umowy o osobe, za ktorg odprowadzajg sktadke na obstugujacymi Pracownicze Plany Kapitatowe —
wnoszenie przez podmiot ubezpieczenie emerytalne do ZUS obowigzkowa oferta funduszy inwestycyjnych o

zatrudniajacy zdefiniowanych
wptat oséb zatrudnionych do
funduszu inwestycyjnego

profilu dopasowanym do wieku oszczedzajgcych tzw.

* Automatyczny zapis 0sob zatrudnionych w o _
zdefiniowanej daty

wieku do 55 lat (powyzej 55 roku zycia udziat

dobrowolny) — obowigzek zaoferowania * Limit optat dla uczestnika nie moze przekraczac 0,6%
* Nowa ustawa o planu przez podmiot zatrudniajgcy, chyba ze aktywow
Pracowniczych Planach posiada on juz dziatajgce PPE

’ * Uproszczona procedura rejestracji planéw

Kapitatowych * Charakter dobrowolnosci na zasadzie
mozliwosci czasowego odstgpienia od
udziatu w planie poprzez ztozenie

oswiadczenia przez osobe zatrudniong o

* Nadzor Komisji Nadzoru Finansowego

odstgpieniu
K “  Osoba zatrudniona
 kazdy kto $wiadczy prace, niezaleznie od nazwy umowy i za kogo ptatnik

odprowadza sktadki na ubezpieczenie emerytalne

www.mf.gov.pl




Pracownicze Plany Kapitatowe

SWIADCZENIA

KX SWOBODNE DYSPONOWANIE SRODKAMI:

* 100% zgromadzonych oszczednosci dostepnych
po osiggnieciu 60 roku zycia:

e * 25% w postaci wyptaty jednorazowej bez
podatku od dochodoéw kapitatowych

* 75% pozostatych oszczednosci dostepnych bez
podatku od dochoddéw kapitatowych w ratach
przez 10 lat, zas jednorazowo, po potraceniu
podatku od dochodoéw kapitatowych

: ooao "
v o (8ev) ¢
..E" GWARANCJA PRYWATNOSCI
. zgromadzonych oszczednosci
A
s o|le) :

www.mf.gov.pl

SRODKI MOGA BYC WYKORZYSTANE NA
WPLATE UDZIALtU WEASNEGO PRZY
ZAKUPIE JEDNEGO MIESZKANIA,

po 5 latach karencji rozpoczyna sie 10 -
letni okres sptaty wykorzystanych
Srodkéw z rachunku PPK

DO 25% SRODKOW MOZE BYC
WYKORZYSTANE W PRZYPADKU
POWAZNYCH PROBLEMOW
ZDROWOTNYCH

Oszczednosci podlegajg DZIEDZICZENIU,
zarowno na etapie akumulacji jak i wyptaty

10



Symulacja wysokosci kapitatu i kwoty wyptaty

SKtADKA 3,5% W OKRESIE OSZCZEDZANIA

Istotne podniesienie .
w tym UDZIAL ZACHET ze strony Panistwa dla

bezpieczenstwa oraz dodatkowego

. 3 *
dochodu w okresie emerytalnym. OSZCZEDNOSCI PRZEZ OSOBY ZATRUDNIONE) PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO
Istotny udziat zachet ze strony
Panstwa dla osoby zatrudnionej = 288 tys. PLN = 32 tys. PLN = 9 tys. PLN

Lol 2,7 tys. PLN
— Zgromadzone
(5 aktywa
21%
Rl Viescone i
— Swiadczenie
113 tys. PLN = 12 tys. PLN = 4,5 tys. PLN
% Stopa zastgpienia — relacja 1,0 tys. PLN

miesiecznej kwoty wyptaty
do ostatniej pensji

% 12%

GtOWNE ZALOZENIA:

* 3,5% realna roczna stopa

zwrotu z inwestycji

. Przedstawiona stopa zwrotu z inwestycji oraz wartos¢ wzrostu wynagrodzen sq szacunkowe.
* 2,8% realne roczne tempo wzrostu wynagrodzenia w latach 2019 — 2058 p vd ynag 4

* Obliczenia dla osoby zarabiajgcej srednie wynagrodzenie w kwocie * Sktadki podmiotu zatrudniajgcego na PPK sq zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne

4,5 tys. PLN
11
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Symulacja wysokosci kapitatu i kwoty wyptaty

SKtADKA 8,0 % W OKRESIE OSZCZEDZANIA

w tym UDZIAL ZACHET ze strony Panstwa dla
OSZCZEDNOSCI PRZEZ OSOBY ZATRUDNIONE)J PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO*

Istotne podniesienie
bezpieczenstwa oraz dodatkowego
dochodu w okresie emerytalnym.

Istotny udziat zachet ze strony

Panstwa dla osoby zatrudnionej 617 tys. PLN = 32 tys. PLN = 24 tys. PLN
5,9 tys. PLN
— Zgromadzone
(5 aktywa
45 %
Miesieczne  TNeSSSEeateesaseeasisieanmiesssesssanIasITIosSIEin SESESEITISESIEISSSSISSSSSISSSISIE NEESRREEISSITESSsISISasIEsesaeses:
$wiadczenie
242 tys. PLN = 12 tys. PLN = 12 tys. PLN
o Stopa zastgpienia — relacja
% miesiecznej kwoty wyptaty 2,3 tys. PLN
do ostatniej pensji
27%

GtOWNE ZALOZENIA:

* 3,5% realna roczna stopa

zwrotu z inwestycji
Przedstawiona stopa zwrotu z inwestycji oraz wartosc¢ wzrostu wynagrodzen sq szacunkowe.

* 2,8% realne roczne tempo wzrostu wynagrodzenia w latach 2019 — 2058

* Obliczenia dla osoby zarabiajgcej srednie wynagrodzenie w kwocie * Sktadki podmiotu zatrudniajgcego na PPK sq zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne

4,5 tys. PLN
12



ELEKTRONICZNA INFORMACIA
PROGRAMOW 0OSZCZEDNOSCIOWYCH

og
| €
| £
\4
N
e

PORTAL ZINTEGROWANA INFORMACIA
INFORMACYINY O OSZCZEDNOSCIACH

* centrum wiedzy o Pracowniczych Planach e o0szczedzajgcy ma dostep do informacji o portfelu swoich
Kapitatowych dtugoterminowych aktywéw finansowych

* docelowo rejestr programoéw lll filarowych *  mozliwosc¢ lepszego planowania finansowego;
i informacja o zgromadzonych aktywach w: oszczedzajgcy widzi na biezgco wartosc swojego portfela
IKE, IKZE, PPE i PPK oszczednosci dfugoterminowych

* tworzony i zarzadzany przez PFR S.A.

www.mf.gov.pl
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ZASADY DYSTRYBUCII

automatyczny zapis z prawem
odstgpienia od udziatu

limit 15% udziatu w rynku PPK, do

\/ ktorego TFI bedg mogty pobierac do

0,6% optaty od aktywow

rzetelne i przejrzyste zasady

N funkcjonowania PPK

f /1 Scisle okreslone zasady reklamy

zakaz wynagradzania za

; wtorng akwizycje

14
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Rola podmiotow wykonawczych w procesie budowy i rozwoju PPK

INSTYTUCJE WYKONAWCZE

PFR S.A. ustanawia
kluczowe narzedzia dla
prawidtowego
funkcjonowania
Pracowniczych Planéw
Kapitatowych oraz tworzy
i zarzadza Portalem
informacyjnym

KNF:

* nadzoruje funkcjonowanie PPK w
zakresie zgodnosci z prawem

* nadzoruje polityke inwestycyjng
funduszu zarzgdzajgcego PPK

PFR TFI S.A. realizuje
PPK na zasadach
rynkowych oraz
prowadzi PPK dla
podmiotéw
zatrudniajacych,
ktdre nie podpisza
umow z innymi TFI

Centralna Ewidencja PPK:

* ewidencja umoéw
o zarzadzanie PPK zawartych przez
podmioty zatrudniajace;

e centralny rejestr uczestnikow

* przekazuje i rozlicza sktadki powitalne i
dopfaty roczne od panistwa;

Portal informacyjny:

Funkcja koordynacyjna — inicjuje
dziatania, ktére zapewniajg tworzenie PPK
i odprowadzanie sktadek przez podmioty
zatrudniajgce;

Funkcja informacyjna — petna informacja
dla podmiotéw zatrudniajgcych w jednym
miejscu;

Funkcja edukacyjna — upowszechnia

wiedze na temat zalet dtugoterminowego
oszczedzania;

Docelowo miejsce, w ktorym kazdy bedzie
mogt sprawdzic¢ stan swoich oszczednosci
emerytalnych: (IKE, IKZE, PPE i PPK).

15
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